ChinaXiv 合 作 期 刊 
| 人吉 六 和 


人 工 智 能 语音 时 代 播 译员 主持 人 
面临 的 挑战 与 发 展 路 径 探索 
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(中 国 华 艺 广播 公司 ,福建 福州 350003 ) 


摘 要 : 科学 技术 快速 发 展 与 不 断交 革 ， 使 得 各 种 先进 技术 及 产品 不 断 涌现 ， 并 被 应 用 于 日 常生 活 中 。 人 工 智 能 技术 作为 当 
下 较为 热门 领域 ， 相 关 技 术 已 经 在 传媒 领域 中 得 到 应 用 ， 人 工 智 能 语音 对 传统 播音 主持 行业 带 米 了 巨大 挑战 ， 播 音 员 主持 人 
为 保证 自身 地 位 ， 应 探寻 新 发 展 路 径 。 基 于 此 ， 本 文 从 人 工 智 能 语音 入 手 ， 对 其 优势 和 劣 执 ,以 及 播音 主持 行业 挑战 与 优势 
进行 分 析 ， 研 究 人 工 智能 语音 在 播音 主持 行业 中 的 应 用 ， 并 探讨 智能 时 代 环 境 下 ， 播 音 员 主 村 人 发 展 路 径 。 
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本 导语 有 速率 高 、 清 晰 度 高 等 特点 ,打破 了 受众 与 电视 间距 离 ， 
人 工 智能 技术 作为 当下 较为 先进 的 技术 ， 随 着 其 完 ”使 得 移动 传媒 无 处 不 在 ， 时 空 概念 发 生 了 相应 变化 ， 观 
> 善 以 及 在 各 个 领域 中 的 应 用 ， 部 分 领域 中 可 直接 代替 人 ” 众 获得 了 更 好 的 视觉 体验 。 运 用 人 工 智能 多 媒体 技术 ， 
四。 工作 业 。 在 播音 主持 行业 中 , 人 工 智能 语音 技术 的 利用 ， 。 可 直接 观看 到 虚拟 现实 传播 效果 ， 上 且 不 会 产生 违 和 感 。 
之 ”展现 出 明显 使 用 优势 , 对 传统 播音 员 主持 人 产生 了 冲击 ， 实现 了 新 闻 可 视 化 效果 ， 使 得 传播 媒介 开始 进入 场景 化 
CD 但 这 项 技术 也 存在 一 些 不 足 ， 影 响 了 该 项 技术 应 用 ， 也 ”时代 。 近 年 来 ， 随 着 5G 发 展 实现 快速 全 方位 无 死角 场景 
2 为 播音 主持 人 发 展 提供 了 身 机 。 同 时 播音 员 主 持 人 在 工 ”观看 ， 使 得 可 直接 带领 群众 感受 现场 情况 ， 通 过 手机 VR 
EC 。。 作 中 ， 为 保证 自身 优势 地 位 ， 还 应 明确 自身 在 发 展 中 的 。 可 获得 沉浸 式 感受 ， 相 比 于 传统 媒介 形式 ，5G 时 代 的 播 
。 ”不足 与 优势 ， 并 重视 人 工 智能 技术 ,寻求 新 的 发 展 路 径 ， 音 主持 行业 展现 的 场景 更 加 真实 化 ， 且 可 为 人 们 带 来 更 
.二 。 从 而 推动 播音 主持 行业 时 代 新 发 展 。 好 的 视觉 效果 和 体验 。 另 一 方面 ， 人 工 智能 语音 传播 具 
>< “1. 人 工 智能 语音 技术 优势 和 劣势 有 多 样 性 、 及 时 性 和 准确 性 ， 传 统 播 音 员 主 持 人 受 自 身 
5 1.1 劣势 能 力 以 及 学 习 能 力 等 影响 ， 难 以 精准 掌握 多 门 外 语 ， 而 
a 在 人 工 智能 技术 中 ， 采 用 人 工 智能 语音 技术 代替 传 ” 在 人 工 智能 技术 下 ， 虚 拟 主播 可 利用 网 络 本 身 优势 实现 
ee 统 播音 主持 ， 由 于 技术 自身 局 限 性 ， 使 得 在 实际 应 用 中 ”多 门 语言 传播 ， 如 科大 讯 飞 虚拟 主播 小 晴 在 掌握 业务 能 

存在 一 些 不 足 。 一 方面 ， 人 工 智能 语音 模式 下 ， 采 用 相 ” 力 同 时 ， 可 通过 语音 识别 、 技 术 合成 ， 随 意 切 换 中 文 、 


应 技术 开展 播音 主持 工作 ， 会 拓宽 智能 主持 与 观众 或 听 日语、 英语 、 韩 语 等 语言 ， 且 发 音准 确 。 并 且 利 用 人 工 
众 之 间 的 距离 ， 但 与 传统 播音 主持 相 比 ， 在 情感 和 社会 ”智能 写 稿 机 器 人 可 在 简短 一 段 时 间 内 完成 新 闻 报 道 ， 及 
参与 意识 方面 存在 明显 不 足 ， 影 响 人 们 情感 体验 ， 难 以 ” 时 发 现 新 的 信息 ， 不 仅 可 节省 审 稿 编 辑 时 间 ， 而 且 可 以 
肩负 起 传播 文明 和 正 能 量 作用 。 另 一 方面 ， 播 音 主 持 人 ”准确 传播 报道 内 容 ， 提 升 了 语音 传播 效率 。 

普遍 掌握 专业 艺术 理论 方面 基础 知识 ， 可 对 艺术 作品 进 ” 2. 播音 员 主 持 人 的 优势 和 劣势 

行 正确 赏析 ， 实 现 共 情 ， 这 也 是 传统 播音 员 主 持 人 掌握 。 2.1 劣势 

的 能 力 ， 但 这 种 能 力 与 相应 情感 是 人 工 智能 语音 难以 掌 传统 播音 主持 人 在 播音 中 存在 的 不 足 ， 主 要 表现 在 
握 和 表达 出 来 的 。 这 就 导致 在 使 用 人 工 智 能 语言 技术 进 ”以 下 方面 : 一 是 , 多样 性 缺乏 。 人 工 智 能 主播 在 播音 中 ， 
行 播音 时 ， 难 以 与 听众 或 观众 实现 共 情 ， 不 会 让 人 产生 ”可 模仿 不 同 播音 员 语 言 风 格 ， 而 在 现实 中 ， 播 音 员 主 持 


感动 。 人 通常 只 能 维持 相对 固定 风格 ,并 且 每 个 主持 人 都 会 形 
1.2 优势 成 个 人 特点 ， 并 且 这 种 风格 和 特点 一 旦 形成 难以 改变 ， 


随 着 人 工 智能 技术 不 断 发 展 ， 人 工 智 能 语音 技术 在 ”进而 导致 个 人 风格 方面 缺乏 多 样 性 。 二 是 ， 传 统 真 人 播 
播音 主持 行业 中 得 到 应 用 , 技术 使 用 中 展现 出 明显 优势 ， 音 员 主持 人 业务 素养 和 专业 能 力 要 求 较 高 ， 尤 其 是 新 闻 
具体 表现 在 以 下 方面 : 一 方面 ，AI 等 技术 深度 融合 。 随 专业， 要 求 零 失误 。 但 很 多 专业 播音 员 主 持 人 存在 专业 
着 5G 时 代 到 来 , 传统 媒体 链条 各 个 环节 发 生 了 极 大 变化 ， ”素养 久 佳 问题 , 在 面 对 镜头 时 会 出 现 多 方面 问题 。 男 外 ， 
为 媒体 发 展 带 来 了 更 多 创造 性 机 遇 ， 并 且 由 于 5G 技术 具 播音 主持 长 时 间 工 作 中 ,会 受 个 人 人 情绪、 疲劳 等 限制 ， 
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影响 播音 效果 ， 进 而 导致 节目 质量 降低 ， 影 响 收 视 率 。 
与 之 相 比 ， 人 工 智 能 可 不 惧 疲 劳 、 不 受 感情 影响 ， 工 作 
几乎 可 完成 零 失 误 , 播音 员 可 有 效 避 免 失 误 , 与 之 相 比 ， 
真人 播音 员 在 执行 能 力 方面 相对 较 差 。 三 是 ， 为 保证 新 
闻 播 出 效果 , 需要 播音 主持 人 需要 做 到 采编 、 播 于 一 体 。 
而 由 于 节目 完成 度 因 人 而 异 ， 难 以 保证 效率 ， 而 利用 人 
工 智能 主播 ， 借 助 信息 化 技术 可 高 效 完 成 播 出 内 容 。 
2.2 优势 

在 播音 主持 领域 中 ， 即 便 人 工 智 能 语音 已 经 展现 出 
明显 使 用 优势 ， 但 人 类 播音 员 主 持 人 依旧 有 着 无 可 比拟 
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模型 动作 以 及 面部 表情 ， 如 2020 年 2 月 16 日 , 广西 电 
视 台 人 工 智能 主播 “小 晴 ”,， 通过 亮相 官方 微 信 、 币 博 ， 
对 《 战 疫 进行 时 》 节 目 进 行 特 别 播报 ， 流 利 播报 最 新 疫 
情 , 并 进行 疫情 防 控 政 策 解 读 , 科普 科学 防 控 知识 普及 ， 
不 仅 实现 了 虚拟 主持 人 开口 说 话 、 在 线 实时 ， 而 且 多 样 
化 的 风格 、 多 种 不 同类 型 语言 使 得 节目 形式 更 加 丰富 。 
同时 提升 了 虚拟 主播 活跃 度 和 价值 性 ， 使 得 人 工 智能 语 
音 迈 入 新 的 发 展 阶段 。 
3.3 开启 新 型 播音 模式 

随 着 各 种 新 媒体 技术 以 及 人 工 智能 技术 的 应 用 ， 播 


的 优势 , 这 些 优势 不 仅 可 以 保证 播音 行业 获得 更 好 发 展 ， 
而 且 可 以 为 人 们 带 来 更 好 的 情感 体验 ， 具 体 优势 主要 表 
现在 以 下 方面 ， 第 一 ， 人 类 的 情感 优势 。 现 阶段 ， 人 工 
智能 主播 对 人 类 播报 方式 ， 仅 限于 模仿 和 学 习 阶 段 ， 通 
常 按 字 读 音 ， 难 以 对 深层 次 稿件 内 容 进行 分 析 和 解读 。 
与 之 相 比 ， 人 类 播音 主持 可 在 进行 稿件 阅读 中 进行 情感 
处 理 ， 能 够 保证 观众 接受 效果 ， 引 发 情感 共鸣 。 第 二 ， 
人 类 播音 主持 具有 良好 的 新 闻 素养 。 电 视 新 闻 播 音 形式 
多 种 多 样 ,但 为 保证 播音 效果 , 需要 增强 与 受众 的 交流 ， 
促使 其 从 心理 上 形成 整体 感 、 画 面 感 以 及 镜头 感 ， 实 现 
语言 、 体 态 、 内 心 感觉 三 位 一 体 ， 播 音 主持 人 通常 需 
经 过 多 年 学 习 和 磨 练 才能 达到 相应 效果 ， 而 人 工 智能 语 
音 受 限于 其 自身 ， 难 以 展现 出 人 类 播音 员 主 持 人 此 类 能 
力 。 第 三 ， 不 同 于 人 工 智能 语音 播音 主持 人 。 在 进行 节 
目 播报 中 ， 要 求 主持 人 对 现场 具有 良好 把 控 能 力 ， 并 且 
不 可 完全 按照 播报 稿 播音 ， 同 时 由 于 需要 对 播报 内 容 进 
行 即兴 点 评 ， 且 需要 把 控 现 场 和 即兴 点 评 技巧 ， 这 些 都 
是 长 期 学 习 积累 ， 并 在 情感 进发 下 完成 ， 通 过 人 工 智能 
语言 难以 实现 。 巴 
3. 播音 主持 行业 中 人 工 智能 技术 应 用 

随 着 人 工 智 能 技术 在 播音 主持 领域 广泛 应 用 ， 该 技 
术 几 乎 涉及 到 整个 播音 主持 全 部 工作 环节 ， 同 时 逐渐 诞生 


音 主持 行业 实现 了 快速 发 展 , 并 且 开 始 由 室内 走向 户外 ， 
直播 成 为 常见 主持 形式 , 尤其 是 在 面 对 战 争战 乱 等 恶劣 、 
特殊 环境 中 。 利 用 人 工 智能 与 移动 直播 相 融 合 ， 即 可 提 
供 “ 直 播 + 短视 频 ” 快 捷 播 报 新 闻 ， 又 可 提升 播音 主持 
节目 生动 性 、 趣 味 性 。 同 时 利用 人 工 智 能 进行 直播 ， 可 
提升 操作 方便 快捷 性 ， 并 利于 直播 主持 个 性 化 展示 ， 可 
增加 用 户 互 动 ， 引 发 新 型 传播 新 闻 新 思路 ， 利 于 开创 媒 
体 移动 直播 新 格局 。 
4. 人 工 智 能 语音 时 代 播 音 员 主持 人 的 发 展 路 径 

播音 主持 的 多 种 职业 能 力 中 ， 对 职业 素养 具有 较 高 
要 求 ， 且 其 能 力 具 有 排他 性 ， 使 得 播音 主持 职业 群体 彭 
显 出 独特 价值 。 但 在 人 工 智 能 时 代 ， 播 音 主持 一 些 工作 
被 人 工 智 能 语音 取代 ， 使 得 传统 播音 员 面 临 极 大 挑战 ， 
为 保证 自身 作用 能 力 得 到 充分 发 挥 ， 必 须 重 视 自 身 素质 
与 魅力 培养 ， 积 极 塑 造 以 及 充分 展现 职业 价值 。 
4.1 加 强 个 性 化 表达 能 力 培养 
智能 语音 技术 在 使 用 中 ， 难 以 凭借 语言 使 用 简洁 和 
多 变性 话语 ， 准 确 表达 内 在 情感 。 播 音 员 主持 人 则 按照 
稿件 实现 有 声 表达 转向 个 性 化 表达 。 在 此 基础 上 ， 可 加 
强 对 人 性 情感 的 表达 与 把 控 ， 提 升 播报 内 容 人 文 情怀 。 
此 外 播音 主持 人 还 可 在 节目 中 融入 更 多 情感 ， 提 升 个 性 
化 和 差异 化 ， 并 建立 自己 独 有 风格 品牌 ， 利 于 提升 观众 


出 了 各 种 新 型 播音 主持 应 用 形式 ,具体 主要 有 以 下 几 方 面 。 
3.1 语音 模式 

人 工 智 能 技术 在 播音 主持 领域 中 具有 语音 识别 和 模 
拟 功 能 ， 通 过 对 人 工 智能 机 器 学 习 能 力 以 及 大 数据 技术 
充分 利用 ， 可 对 部 分 人 群 语音 进行 精准 识别 ， 能 极 大 程 
度 上 提升 播音 主持 工作 开展 准确 性 ， 可 提升 工作 效率 ， 
并 且 人 工 智能 技术 对 文字 通过 识别 和 语音 模拟 等 处 理 ， 
可 让 用 户 随时 通过 手机 等 媒介 进行 听取 新 闻 。 同 时 通过 
语音 合成 技术 可 将 消失 的 经 典 声音 再 现 。 如 2020 年 1 月 
22 日 ， 中 央 纪 录 频 道 播 出 纪录 片 《创新 中 国 》 片 段 ， 通 


认可 度 与 接受 度 。 
4.2 提高 播 育 主持 专业 素质 能 

播音 主持 技能 单一 化 ， 其 工作 职能 会 快速 被 人 工 智 
能 所 替代 , 只 有 保证 自身 专业 知识 以 及 专业 能 力 多 样 化 ， 
才能 获得 更 好 的 发 展 。 近 年 来 ， 播 音 主持 工作 在 新 媒体 
平台 中 曝光 率 不 断 增 加 ， 使 得 其 作品 在 短 时 间 内 获得 一 
定 效 益 , 但 本 身价 值 往往 低 ， 因 此 ， 播 音 员 主 持 人 必须 
提升 自身 专业 素质 能 力 。 一 方面 要 具有 良好 职业 敏感 性 ， 
并 且 可 在 深度 评论 等 方面 把 充分 发 挥 职业 优势 ， 要 求 可 
对 新 闻 事件 进行 客观 评价 ， 并 且 具 有 反思 和 前 析 社会 现 


过 人 工 智 能 模拟 技术 进行 配音 , 再 现 了 动画 原配 音声 音 。 
3.2 虚拟 主持 人 

借助 人 工 智能 语音 , 可 建立 语音 解析 、 精 准 口 型 驱动 、 
动作 姿态 驱动 、 多 种 风格 模型 绘制 以 及 表情 情绪 反馈 等 
形成 虚拟 动态 人 物 ， 直 接 代替 人 类 主播 。 虚 拟 主播 在 播 
音 中 , 由 编辑 人 员 输 入 相应 文字 , 即 可 快速 生产 同步 口 型 、 


实 精神 ， 且 要 求 能 够 正确 引导 受众 。 另 一 方面 ， 应 加 强 
对 路 专业 领域 混合 能 力 培养 ， 播 音 员 主持 人 应 加 快 建立 
专业 壁垒 , 在 领域 内 与 其 他 业内 人 士 及 时 进行 深度 沟通 ， 
充分 发 挥 执业 能 力 。 

4.3 强化 思维 能 

一 方面 ， 应 变 能 力 是 播音 员 主 持 人 必须 具备 的 基础 


32 | 传媒 实务 


202310.00712v1 


chinaXiv 


能 力 ， 尤 其 是 在 与 受众 互动 或 应 对 突 发 事件 时 ， 良 好 的 
应 变 能 力 ， 利 于 播音 员 主 持 人 有 效 处 理 相关 事宜 ， 可 保 
证 节目 质量 。 另 一 方面 ， 播 音 员 主持 人 需要 不 断 提升 自 
身 独立 思考 能 力 ， 尤 其 是 在 新 时 期 多 元 化 媒体 环境 下 。 
一 般 而 言 ， 相 比 于 人 工 智 能 ， 有 温度 、 有 思想 、 有 趣味 
性 的 人 类 主持 人 ， 才 能 更 好 地 满足 受众 需求 ， 提 升 受众 
对 新 闻 节 目 接受 度 和 喜爱 度 。 新 闻 节 目的 灵魂 是 思想 ， 
播音 员 主 持 人 思想 理论 素养 ， 也 是 其 工作 能 力 的 具体 体 
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4.7 重视 运用 新 媒体 平台 

播音 员 主 持 人 在 传统 工作 模式 中 ， 为 快速 适应 新 时 
期 媒体 时 代 变 化 ， 应 重视 对 新 媒体 平台 的 运用 。 在 保证 
自身 播音 主持 专业 能 力 的 同时 ， 根 据 观众 需求 以 及 电视 
节目 定位 ， 对 主持 方式 进行 适当 改变 ,提升 节目 吸引 力 。 
在 此 过 程 中 ， 各 种 网 络 平台 和 App 专栏 均 可 作为 播音 员 
主持 人 开展 工作 载体 ， 播 音 员 主持 人 应 重视 此 类 自 媒 体 
平台 运用 ， 以 此 不 断 拉 近 与 群众 间 的 距离 ， 从 而 更 好 地 


现 ， 播 音 主持 人 员 为 保证 节目 思想 内 涵 ， 不 可 照 本 宣 科 
进行 阅读 ， 需 要 将 自身 融入 节目 中 ， 并 使 自身 与 节目 内 
容 思想 实现 共鸣 ， 让 观众 感受 到 其 展现 出 来 的 独特 魅力 
及 价值 ， 利 于 提升 节目 传播 效果 。 温 度 是 提升 受众 关注 
度 的 重要 因素 。 为 此 ， 需 要 加 强人 文 关 怀 ， 在 节目 中 让 
时 刻 保持 以 人 为 本 , 保证 言语 温暖 , 不 可 过 于 理性 冷静 。 
幽默 感 在 新 闻 播 报 中 具有 重要 作用 ， 这 就 要 求 在 广播 电 
视 及 网 络 节目 中 , 播音 员 主 持 人 应 保证 自身 语言 幽默 性 ， 
从 而 帮助 受众 转变 心境 ， 使 其 在 愉悦 氛围 中 接受 整个 内 
容 内 心 ， 实 现 节目 互动 ， 从 而 保证 播音 效果 。 中 
4.4 风格 创新 

传统 新 闻 节 目 重点 在 于 新 闻 及 时 性 ， 要 求 播音 员 主 
持 人 严 间 规整 、 字 正 腔 同 , 这 也 是 新 闻 节 目 固定 表达 方式 。 
但 不 同时 期 新 闻 定 位 和 受众 需求 存在 差异 ， 采 用 千 篇 一 
律 的 播音 方法 会 影响 受众 需求 , 难以 保证 播 出 效果 ,为 此 ， 
在 新 时 期 新 环境 下 ， 传 统 播音 员 主 持 人 为 提升 节目 收视 
率 ， 应 对 主持 风格 进行 适当 创新 ， 将 自身 对 新 闻 内 容 理 
解 融入 到 新 闻 内 容 中 ， 促 使 传播 信息 与 受众 需求 保持 一 
致 ， 并 采用 受众 喜闻乐见 的 表达 形式 进行 播报 ， 从 而 提 
升 受众 接受 程度 ， 增 加 受众 黏 性 。 在 此 过 程 中 ， 还 应 及 
时 掌握 受众 需求 和 认可 的 语言 方式 ， 通 过 总 结 分 析 进 行 
适当 调整 ， 以 此 提升 播音 效果 。 
4.5 提升 自身 公信 力 

在 新 闻 媒体 中 ,公信 力作 为 一 种 无 形 财 产 ， 是 在 长 
期 发 展 和 日 积 月 累 中 形成 的 ， 在 媒体 中 具有 权威 性 、 信 
誉 性 、 公 众 影响 力 等 。 若 新 闻 媒 体 缺 乏 公 信 力 ， 会 失去 
生命 力 。 因 此 , 播音 主持 应 不 断 提升 自身 公信 力 ， 第 一 ， 
应 禁止 发 表 虚 假 不 实 消息 ; 第 二 ， 报 道中 对 存在 矛盾 之 
处 禁止 播报 ， 防 止 出 现 前 后 报道 相互 矛盾 ， 违 背 逻 辑 规 
律 以 及 难以 自圆其说 现象 。 
4.6 开展 多 方位 全 面 培训 

首先 ， 相 关 单 位 应 组 织 播 音 员 主持 人 定期 进行 语言 
基本 功 等 方面 培训 ， 针 对 性 对 主持 人 语言 感染 能 力 和 传 
播 效果 进行 重点 培养 。 其 次 ,组 织 播 音 员 主 持 人 进行 全 
科 化 综合 素质 教育 培训 活动 ， 以 此 提升 其 对 不 同 领域 相 
关 知 识 掌握 程度 。 再 次 ， 加 强 对 播音 员 主 持 人 政治 敏感 
性 培养 ， 使 其 掌握 时 事 政治 变化 ， 始 终端 正良 好 的 政治 
态度 ， 掌 握 鼻 论 导向 ,不断 向 社会 传播 正 能 量 。 最 后 ， 
关注 对 主持 人 综合 素养 及 应 急 能 力 、 心 理 素质 培养 ,使 
其 可 从 容 应 对 各 种 突 发 事件 ， 从 而 保证 节目 播 出 效果 。 站 


掌握 群众 需求 ， 转 变 自 身 固化 思维 ， 并 借助 各 种 新 兴 技 
术 平 台 ， 提 升 个 人 主持 节目 效果 。 
4.8 坚守 工作 底线 

始终 坚守 工作 底线 ， 新 闻 播 音 员 主持 人 在 一 定 程 度 
上 引导 着 社会 与 论 走向 ， 也 是 党 的 政策 向 群众 宣传 的 重 
要 途径 ,因此 ,新 闻 播音 员 主 持 人 应 加 强 对 自身 工作 认识 ， 
始终 坚守 新 闻 工 作 底线 ， 把 握 好 信息 表达 度 ， 始 终 秉承 
坚持 初 心 ， 坚 持 自 我 原则 ， 保 持 自身 社会 责任 感 以 及 政 
治 素养 ,将 最 为 客观 公正 信息 传递 给 群众 。" 
结论 

从 哲学 角度 而 言 , 人 会 本 能 地 对 现存 事物 进行 否定 ， 
并 以 此 基础 进行 创新 ， 从 而 推动 社会 、 行 业 各 个 人 发 展 
变化 。 因 此 , 在 播音 主持 行业 中 , 针对 人 工 智 能 语音 技术 ， 
应 正视 其 在 行业 中 应 用 价值 ， 主 动 接受 ， 同 时 还 应 重视 
对 相关 技术 应 用 。 而 播音 主持 人 为 继续 保证 自身 在 行业 
中 地 位 ， 降 低 人 工 智 能 语音 应 用 对 患者 影响 ， 应 明确 主 
持 人 和 人 工 智 能 语音 使 用 中 存在 的 不 足 与 优势 ， 人 研究 人 
工 智能 语音 技术 具体 应 用 方式 ， 并 在 人 工 智能 快速 发 展 
大 背景 下 ， 从 自身 优势 和 人 工 智 能 语音 不 足 方 面 进行 考 
虑 ， 探 寻 播 音 主持 人 发 展 新 路 径 。 贺 
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